
 
 فرم ارزشيابي مسئولين كنترل كيفيت نمونه

 ضوابط ارزشيابي مسئولين كنترل كيفيت نمونه

 :خدماتي/نام واحد توليدي و يا:                                                     نام و نام خانوادگي
 رديف فعاليت ها امتيازات

۴ ١ ٢ ٣۵ 

 ۵=     عالي۴=       خوب٣=     متوسط٢=       كم١= خيلي كم :١تبصره
 .ت تائيد امتيازها، ارايه مدارك مربوطه از سوي مسئول كنترل كيفيت الزامي استدر صورت لزوم جه :٢تبصره

 
 
 

 يا خدماتي                      مدير كل استاندارد استان/مدير عامل واحد توليدي و )                          تنظيم كننده(مسئول كنترل كيفيت 

      عملكرد مسئولين كنترل كيفيت در واحد توليدي ١
 در آزمايشگاه هاي كنترل كيفيت١٧٠٢۵استقرار استاندارد  ١-١     
 فعاليت هاي تحقيقاتي مستند در ارتباط با كنترل كيفيت محصولات توليدي ١-٢     
 مستندسازي بر وظايف همكاران كنترل كارخانه اي ١-٣     
 نظارت مستمر بر وظايف همكاران كنترل كيفيت ١-۴     
ميزان بهبود كيفيت نسبت به سال قبل بر اساس نتايج آزمون نمونه هاي اخذ شده و      

 زارشات واصلهگ
۵-١ 

 وجود مستندات در زمينه كنترل مواد اوليه، فرآيند و محصول نهايي ١-۶     
 استقرار سيستم هاي مديريتي ١-٧     

      موسسه و ادارات كلبا همكاريهاي مسئول كنترل كيفيت  ٢
 ارسال مستمر گزارشات كنترل كيفيت و صحت گزارشات ٢-١     
 دوره هاي آموزشي و سمينارهاحضور فعال در  ٢-٢     
 كشوري/ عضويت و يا فعاليت در تشكيل جامعه كنترل كيفيت استاني  ٢-٣     
 ادارات كل در حل و فصل مشكلات دو جانبه/ همكاري فعال با موسسه  ٢-۴     
 دارا بودن پروانه استاندارد براي كليه محصولات مشمول مقررات استاندارد اجباري ٢-۵     
 دارا بودن پروانه استاندارد تشويقي براي محصولات ٢-۶     

      توانمنديهاي علمي و فني ٣
 ارائه مقاله در زمينه هاي كيفيت، كنترل كيفيت، مواد اوليه و محصولات ٣-١     
 تدوين و يا مشاركت در تدوين استانداردهاي ملي و بين المللي ٣-٢     
 جاد ارتباط صنعت و دانشگاهفعاليت در زمينه اي ٣-٣     
 تسلط به زبان انگليسي و مهارت هاي هفت گانه كامپيوتري ٣-۴     

      رفتارهاي حرفه اي و اجتماعي ۴
 بهره مندي از اخلاق كاري و شخصيت شايسته ۴-١     
 )تحت پوشش گروههاي همگن( ايجاد ارتباط مهارتي با واحدهاي توليدي مشابه ۴-٢     
 ايجاد ارتباط اثر بخش با ساير بخش هاي واحد توليدي توسعه ۴-٣     

 جمع امتيازات
 جمع كل


